
De MR besprak de notulen en actielijst, waarbij nog moet worden gekeken naar het 
MR-mailadres. Er is aandacht voor de bereikbaarheid van de MR, omdat berichten via 
Social Schools en het MR-mailadres niet goed binnenkomen. Binnen de oudergeleding 
zijn twee vacatures; de verkiezingen worden in de volgende vergadering opgepakt. Het 
voorlopige formatieplan laat zien dat de school met zestien groepen start en dat de 
personele bezetting net binnen de beschikbare formatie past. De onderwijsresultaten 
laten sterke scores zien voor begrijpend lezen, maar spelling en rekenen in groep 7 
blijven aandachtspunten. Het PBS-project is opnieuw gestart en een externe specialist 
ondersteunt het team bij gedrag en inclusief onderwijs. De werkzaamheden aan het 
schoolplein beginnen op 21 mei, met nieuwe speeltoestellen en een herinrichting van 
verschillende zones. De MR en OR willen de samenwerking verbeteren, onder andere 
rondom de ouderbijdrage en de communicatie. Het MT heeft de doelen voor het nieuwe 
schoolplan uitgewerkt; deze worden de komende periode verder ingepland. Tot slot is 
gedeeld dat de huidige directeur de school gaat verlaten. 


