
Jaarverslag MR de Lisbloem – Schooljaar 2024-2025 
 
In dit jaarverslag vindt u de samenvattingen van de MR-vergaderingen van De Lisbloem, van 
het schooljaar 2024-2025. 
 
23-10-2024 
Op 23 oktober heeft onze eerste MR vergadering plaatsgevonden. Janneke van 
Wieringen heeft zich aangesloten als nieuw lid, vanuit het schoolteam. 
We hebben met elkaar gesproken over de informatieavond voor ouders, de studiedag 
van het team, studiedag van Sophia Scholen en het eerste thema dat centraal staat 
binnen het team: gedrag. Doel van het thema is dat kinderen gedrag vertonen dat bij de 
les of activiteit hoort 

 
Er is een subsidie Basisvaardigheden vanuit het Rijk toegekend aan meerdere scholen, 
waaronder de Lisbloem. In de Babbels zult u daar af en toe over geïnformeerd worden, 
waar dit aan wordt besteed (o.a. materialen in de klas en teamtraining). 

 
Als laatste hebben we ingestemd met een lichte verhoging van de vrijwillige 
ouderbijdrage, naar 30 euro. 
 
15-01-2025 
Op 15 januari heeft onze eerste MR vergadering van 2025 plaatsgevonden.  
We hebben met elkaar gesproken over de het vakantierooster voor schooljaar 2025/26. 
De MR heeft daar positief advies op gegeven. 
 
Janneke en Peter gaan de MR-basistraining volgen. 
 
Janneke heeft een korte update gegeven over de speerpunten van de komende periode 
op school: ze vertelde over Kwink, een nieuwe methode voor sociaal- emotioneel leren. 
Het Lisbloem team heeft 29 januari een studiemiddag, er wordt een begin gemaakt van 
de training Regie in de school, om als team toe te werken naar nog sterker pedagogisch 
klimaat. Dat zal de komende maanden verder worden uitgewerkt. Leerkrachten zijn 
enthousiast over de Sophia academie: een uitgebreid cursusaanbod vanuit de Sophia 
stichting.  
 
We hebben advies gegeven over het schoolondersteuningsprofiel.  
  
De vergaderdata zijn iets aangepast naar: 19 maart, 9 april, 21 mei en 18 juni. 
 
19-03-2025 
Wij hebben diverse zaken met elkaar besproken, waaronder het jaarverslag van de MR, 
over het schooljaar 2023-2024 (bijgevoegd bij de Babbels). Ook hebben we gesproken 
over de afgelopen studiemiddag van het team over professionalisering, begeleid door 
onderwijsbureau Expertis. 



Op de rapporten komen positieve reacties, met name op de eigen input van de kinderen 
en de persoonlijke stukjes over de kinderen. Bij de 10 minuten gesprekken wordt er 
positief gereageerd op de beschikbaarheid op zowel de avonden als middagen.  

Er zijn de laatste weken een aantal rondleidingen geweest met nieuwe ouders, waaruit 
de eerste aanmeldingen al zijn gekomen. Dit leidt tot een goed stabiel leerlingenaantal. 

14-5-2025 

Hilde is aan het begin van de vergadering aangesloten om de in-en uitgeven van de 
Ouderraad te verantwoorden. Het is een financieel gezonde balans. Het team van de 
Lisbloem en de MR zijn heel enthousiast over alle activiteiten die worden 
georganiseerd, dankzij uw vrijwillige bijdrage. 

Na het overleg met Hilde, hebben wij andere zaken met elkaar besproken, waaronder 
de komende studiemiddag van het team over professionalisering, begeleid door 
onderwijsbureau Expertis. In januari komt er een vervolg met een nieuwe cursus. Ook 
hebben we het gehad over de formatie. Er staat momenteel 1 vacature open. Op de 
volgende vergadering van de MR is er meer duidelijkheid over de formatie.  

Janneke heeft regelmatig overleg met onze kinderopvang-partner Unikidz. De kinderen 
van de peutergroep draaien al regelmatig mee in de kleuterklas, hierdoor wennen ze al 
een beetje en kunnen ze met zelfvertrouwen starten in de klas. Het kijkje in de klas een 
aantal weken geleden werd positief ervaren door de ouders. Het team kreeg leuke en 
waardevolle input mee, die ouders op de notitieblaadjes hebben geschreven. 

We willen de komende tijd de zichtbaarheid van de MR verder verbeteren. Dat gaan we 
onder andere doen aan het begin van het nieuwe schooljaar, op de informatieavond. 
We zullen daar meer vertellen over het werk van de MR en halen graag punten bij u op, 
die u belangrijk vindt.  

Aan het eind van het schooljaar zal Angela afscheid nemen van de MR, daarom zijn we 
op zoek naar een ouder om haar te vervangen. Binnenkort ontvangt u daar meer 
informatie over. Mocht u geïnteresseerd zijn, laat het ons vooral weten. 

18-6-2025 

Op 18 juni hebben we onze laatste vergadering gehad. Omdat er geen openstaande en 
nieuwe punten meer waren, hebben we een korte terugblik gedaan en met elkaar 
afscheid genomen van Angela (oudergeleding) in Floralis.  

 
 
 
 
 


