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1. Inleiding 
Dit jaarverslag beschrijft de belangrijkste activiteiten en besluiten van de 

Medezeggenschapsraad (MR) in het schooljaar 2024-2025. Het doel van de MR is om samen 

met de schoolleiding en de ouders de kwaliteit van het onderwijs en het welzijn van de 

leerlingen te waarborgen. 

 

Onze visie is dat de MR als kerntaak heeft de Sint Willibrordschool positief kritisch te 

ondersteunen bij zaken die de belangen van de leerlingen, het personeel en de ouders 

waarborgen. Als MR willen wij betrokken zijn en een gezamenlijke dialoog voeren om het 

positieve leerklimaat van onze school te bevorderen. 

 

De MR is een inspraakorgaan voor ouders en personeel. De MR overlegt met het 

managementteam van de school over schoolbeleid, zoals doelstellingen, onderwijskwaliteit, 

passend onderwijs, personeelsbeleid en veiligheid. De wet schrijft voor op welke gebieden 

het managementteam aan de MR om advies en instemming moet vragen. Sommige plannen 

mogen pas worden uitgevoerd nadat de MR ermee heeft ingestemd. Tenslotte heeft de MR 

ook initiatiefrecht. Dit betekent dat de MR op eigen initiatief voorstellen kan doen aan het 

managementteam. Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een 

klankbord voor het managementteam en een kanaal voor ouders met vragen of 

opmerkingen. 

  



 
2. Samenstelling MR 
In de MR van de Sint Willibrordschool hebben 6 leden zitting: 3 personeelsleden en 3 

ouders. 

 

Personeelsgeleding (PMR): 

- Esther Selier (voorzitter) 

- Marjon Caspers (lid) 

- Angelique de Boom (lid) 

 

Oudergeleding (OMR): 

- Stephanie Apswoude (secretaris) 

- Erwin Mastenbroek (lid) 

- Wilma Haring (lid) 

Tussentijdse wisselingen: 

- Saskia van Dierendonck (lid sinds mei 2025, opvolger van Erwin Mastenbroek) 

- Tamara Hulsbergen (lid sinds mei 2025, opvolger van Wilma Haring) 

 

  



 
3. Overlegcyclus van de MR 
Elk schooljaar vinden er 6 overlegcycli plaats. De vergaderingen zijn openbaar en kunnen 

door iedereen worden bijgewoond. De directie (Christianne Haan) neemt altijd deel in een 

informerende en adviserende rol. De MR vergadert zoveel mogelijk gezamenlijk met de 

oudervereniging (OV), zodat onderwerpen die beide raden aangaan tegelijk besproken 

kunnen worden. 

 

Voor schooljaar 2025-2026 zijn de volgende vergaderdata vastgesteld: 

- 30 september 2025 

- 17 november 2025 

- 27 januari 2026 

- 24 maart 2026 

- 19 mei 2026 

- 7 juli 2026 

 

Bij interesse kunnen zich melden bij Stephanie Apswoude – secretaris MR via 

mr.willibrord@sophiascholen.nl. 

 

  



 
4. Besluitenlijst 
Gedurende het schooljaar 2024-2025 zijn de volgende onderwerpen besproken in de MR: 

 

- Ingekomen stukken vanuit de GMR, onder andere wijzigingen in werktijdfactoren en 

studiedagen. 

- Ouderbijdrage: hoge betaalmoraal (99% betaald) dankzij het nieuwe betaalsysteem via 

Social Schools. 

- Kamp: kostenstijging en toekomstbestendigheid besproken; reservering mogelijk 

ophogen. 

- Schoolgids: vastgesteld inclusief SOP. 

- Verkeersveiligheid rondom de school blijft aandachtspunt; overleg met gemeente, BLOS en 

oudervertegenwoordiging. 

- Formatie: nieuwe leescoördinatoren aangesteld; opvolging van MR-leden geregeld. 

- MR-reglement en huishoudelijk reglement: herziening en vaststelling voorbereid. 

- Vrijwillige ouderbijdrage en acties zoals Grote Clubactie en Rabobank-actie. 

- Activiteiten oudervereniging: nieuwe kerststal, sport- en spelmaterialen, Secret Sint-idee. 

- Subsidies: inzet basisvaardigheden, NT2-programma en Digiwijzer. 

- Nieuwe methodes: schrijfonderwijs (Krullenbol), rekenen (Sprongen Vooruit). 

- Directiewisseling: Nelly Vijfhuizen kondigt pensioen aan; profiel nieuwe directeur wordt 

opgesteld. Christianne Haan nieuwe directeur vanaf 2025/2026. 

- Verkiezingen MR: meerdere kandidaten voor vacatures, verkiezing via Social Schools. 

Speerpunten oudervereniging 2025–2026: 

- Gezamenlijk inkopen onderzoeken. 

- Schoolshirt-systeem herzien (eigen beheer, uitlenen, of hesjes als alternatief). 

- Duurzaamheid en kostenbesparing hoog op de agenda. 

Leescoördinatoren: Jamie & Daniëlle nemen deze taak op zich. 

- Evaluatie activiteiten: bestaande activiteiten blijven, maar nieuwe ideeën worden 

aangemoedigd. Evaluaties draaiboeken schoolleiding worden gedeeld met OV. 

- Vrijwillige ouderbijdrage blijft €55 (zoals eerder vastgesteld). 

 

 

 

 

  



 
5. Tot slot 
Hoewel de vergaderingen van de MR openbaar zijn, zijn er ook dit jaar geen externe 

bezoekers geweest. De MR blijft inzetten op zichtbaarheid en communicatie via Social 

Schools en de nieuwsbrief. Daarnaast kan altijd contact worden opgenomen via 

mr.willibrord@sophiascholen.nl. 

 

We vertrouwen erop dat dit jaarverslag een duidelijk overzicht geeft van de activiteiten van 

de MR in het schooljaar 2024-2025. 

 

Vriendelijke groet, 

 

Esther Selier, voorzitter MR 

Stephanie Apswoude, secretaris MR 


